
Athlon Car Lease
De historie van Athlon Car Lease gaat terug tot 1952. De naam Athlon Car Lease wordt echter pas sinds 2003 gebruikt voor de organisatie die het product is 
van de fusie tussen Interleasing, Hiltermann Lease Service, Unilease en De Lage Landen Translease. Door de overname van Athlon Car Lease International 
(voorheen Athlon Holding) in 2006, is Athlon Car Lease, met zo’n 600 medewerkers in Nederland, onderdeel van De Lage Landen International geworden dat 
op haar beurt een dochter van de Rabobank is.

Onze onderneming, die zich richt zich op leasing en wagenparkbeheer, heeft een wagenpark van 115.000 auto’s en heeft als doel ‘de meest klantgerichte 
leasemaatschappij van Nederland’ te zijn. Naast leasing biedt Athlon Car Lease ook verhuur aan klanten aan middels haar eigen verhuurvloot.

In Nederland heeft Athlon Car Lease haar hoofdkantoor in Almere en daarnaast nog 7 vestigingen verspreid door het land. Internationaal is Athlon Car Lease 
actief met kantoren in Duitsland, België, Luxemburg, Frankrijk en Spanje. Buiten deze landen werkt Athlon Car Lease nauw samen met Fleet Synergy International, 
zodat wij ook in andere landen leasing aan kunnen bieden. Op www.athloncarlease.nl kunt u terecht voor uitgebreidere informatie over de organisatie.

Vanwege de sterke groei zijn bij Athlon Car Lease de volgende vacatures ontstaan.

Business Development & Strategy
De afdeling BD&S kent vijf kerncompetenties: Project management Business, Informatie management, Innovation management, Businessconsultancy en 
Quality management.

Project Managers
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het inrichten en managen van afdelingsoverstijgende projecten binnen Athlon Car Lease en het realiseren van de business 
cases van deze projecten. Hierbij stuur je op tijd (doorlooptijd en opleveren van mijlpalen), geld/capaciteit, kwaliteit, informatie (binnen het project en naar 
buiten), organisatie (resources) en risico’s.
De kandidaat Bekend met de automotive en/of lease branche, creatief, initiatiefrijk, ondernemend, analytisch, adviesvaardigheden en goede communicatieve, 
sociale, contactuele en adviesvaardigheden. In staat om mensen aan te sturen, te motiveren en te coachen. Kennis van Prince II.

Business Consultant
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het afbakenen van onderzoeksgebied, analyse van oplossingsrichtingen en –alternatieven in het kader van projecten, 
zorgdragen voor verslaglegging, analyseren van risico’s, rapporteren evaluatie van de projectopdracht. Je legt een link naar operationele activiteiten, waardoor 
een helder perspectief ontstaat over het wat, waarom en hoe, zodat veranderingsinspanningen gericht en gecoördineerd plaats kunnen vinden.
De kandidaat Abstractievermogen, procesoverzicht, in staat om snel grote complexe vraagstukken inzichtelijk te maken. Alle gangbare managementmethodieken 
op het gebied van Strategie, Operations, Marketing en Information Management zoals Business Scorecard, TQM, EFQM, CMM, BPR, ISO 9001, Informatieplanning, 
Procesmodellering en Marktanalyse.

Informatie Analisten
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het in beeld brengen van problemen, bedrijfsprocessen, informatiebehoefte en gebruikerseisen en deze vertalen naar 
globale ontwerpen en oplossingsalter natieven, met daarbij impactanalyses en input voor business cases.
De kandidaat Goede communicatieve vaardigheden en in staat om kennis over te dragen. Kennis en ervaring met methodieken voor het beschrijven van 
processen, het uitvoeren van informatieanalyse, het modelleren van informatiestromen en het modelleren van gegevensstructuren.

Informatie Architect
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het ontwikkelen, realiseren en in stand houden van de voor Athlon Car Lease benodigde informatievoorziening zoals technologie, 
applicaties, data en processen in samenhang.
De kandidaat In staat om kennis over te dragen, prioriteiten te stellen, een duidelijke projectadministratie te voeren, een standaard werkwijze te implementeren 
en standaarden te ontwikkelen. Bekend met de organisatorische inrichting, producten, diensten, bedrijfsprocessen en de bedrijfsfi losofi e van Athlon Car 
Lease.

Technisch Systeembeheer
De afdeling Technisch Systeembeheer is verantwoordelijk voor het adequaat functioneren van de technische infrastructuur

Technisch Systeembeheerder
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het uitvoeren van Operationeel beheer activiteiten (m.n. monitoring en confi guratie c.q. parameterisering), het uitvoeren 
van activiteiten voor projecten geïnitieerd door Technisch Systeembeheer, het uitvoeren van testactiviteiten (op het gebied van Technisch Systeembeheer), met 
name. t.b.v. releases en het (technisch) implementeren van programmatuur en apparatuur in de productie omgeving.
De kandidaat HBO werk/denkniveau, MCSE gecertifi ceerd, minimaal 4 jaar werkervaring. Kennis van en ervaring met Unix (IBM en HP); RDBMS (Oracle, Sybase 
en Microsoft SQL) en met beheertools van technische infrastructuren (HP Altiris en HP Open View).

Applicatie Ontwikkeling
De afdeling Applicatie Ontwikkeling bestaat uit 30 medewerkers. Alle fases van het ontwikkeltraject worden intern uitgevoerd. De komende tijd ligt de focus op 
de vernieuwing van het door Athlon in huis ontwikkelde maatwerkpakket.

(Senior) Systeemontwerpers
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het vertalen van een informatieanalyse, informatiebehoefte, systeemconcept of globaal ontwerp (producten van de 
informatieanalist) naar een functioneel ontwerp en vervolgens naar een technisch ontwerp. Onderdeel van het functionele ontwerp is ook het opstellen van 
testsituatie en testgevallen. De senior stuurt het team en het proces aan.
De kandidaat Kennis van en ervaring met meerdere van de volgende zaken: ITIL, testmethodieken, projectmethodieken, Prince II, Uniface (Online), BO, Staffware Crystal 
Reports, Cognos, C++, Unix, MS Windows, Oracle, Sybase, MS SQL-Server, SDM-II, ERD, MDA, Stermodellen, FOAP, ERD, MDA, Uniface confi guratie, Datastage, ABS en 
Flowcharter.

Systeemontwikkelaars
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van het technisch ontwerp voor nieuwe en gewijzigde applicatie functionaliteiten op basis van het functioneel 
ontwerp. Tevens ben je verantwoordelijk voor de realisatie van software componenten en routines op basis van het technisch ontwerp.
De kandidaat Ervaring met software ontwikkeling met Uniface (of soortgelijke 4GL’s), met Business Objects, PL/SQL, Datastage en C++ of met Staffware, Uniface 
Flow en/of SQR. Verder bekend met web based development, internet technologie, Yourdon, UML, SDM2 en Prince II.

Testers
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het beoordelen of de in beheer zijnde programmatuur aan de eisen voldoet op het gebied van functionaliteit, functionele 
en technische integratie in zijn omgeving, stabiliteit, performance, beveiliging en beschikbaarheid. Daarnaast is het doel van de tester het beoordelen van 
functioneel ontwerpen en wijzigingen daarop op het  ‘testbaar zijn’ van de omschreven functionaliteiten.
De kandidaat Kennis van en ervaring met testmethodieken, bij voorkeur met ISEB Foundation of TMap® Professional Advanced, SQL, ITIL en Prince II. Minimaal 
1 jaar ervaring binnen het testvak.

Database Administrator
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het ontwerpen, realiseren en technisch testen van (wijzigingen in) applicaties, voor wat betreft de database met tabellen en 
constraints, databasetransacties, database manipulaties en databasequeries. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het vertalen van een informatieanalyse, 
informatiebehoefte, systeemconcept of globaal ontwerp (producten van de informatieanalist) naar een functioneel en technisch databaseontwerp.
De kandidaat Bekend zijn met de in gebruik zijnde methoden van toetsing op kwaliteit. Ervaring en kennis hebben op het niveau van DBA op het gebied van Oracle 
en Sybase.

Service Support
De afdeling Service Support is verantwoordelijk voor alle beheerwerkzaamheden volgens ITIL

Functioneel Applicatiebeheerder
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het inhoudelijk ondersteunen en adviseren van de gebruikers t.a.v. één of meerdere applicaties. De Functioneel 
Applicatiebeheerder is een vraagbaak voor gebruikers en lost in de tweede lijn servicevragen, incidenten en (structurele) problemen op of draagt zorg voor 
oplossing door derden.
De kandidaat Bekend met processen op het gebied van call-afhandeling en requests for change. Kennis van ITIL processen is een pré. Goede communicatieve en 
contactuele vaardigheden.

Medewerkers Servicedesk
Zoekt Je bent verantwoordelijk voor het afhandelen van serviceverzoeken, incidenten en wijzigingen gesteld en gemeld aan de Service Desk. Het afhandelen 
betreft het zoveel mogelijk zelf afhandelen van zaken en zonodig inschakelen van 2e-lijnsupport. Bij het inschakelen van anderen is de medewerker Service 
Desk verantwoordelijk voor voortgangsbewaking en communicatie naar de klant omtrent voortgang en resultaat.
De kandidaat MBO niveau, minimaal 2 jaar ervaring in een soortgelijke functie, kennis van en ervaring met Windows besturingssystemen, Windows NT Terminal 
Server en Microsoft Offi ce producten.

Reageren 
Kijk voor uitgebreide profi elbeschrijvingen van bovenstaande vacatures op www.iduet.nl/athlon of bel 
Martin van Hal voor meer informatie, telefoon 023 – 540 59 67. 
Geïnteresseerden kunnen hun reactie mailen naar mvhal@iduet.nl.

Iduet Haarlem
Nieuwe Gracht 74  T +31 (0)23 540 59 67

Iduet Utrecht
Ramstraat 27  T +31 (0)30 789 01 01www.iduet.nl/athlon
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